
战略执行：
 

在组织的各个层级建立战略目标1.
管理体系的方方面面

3.
统一KPIs:  
设立关键绩效指标，
用以准确的衡量过程与成果

4.
跟踪绩效表现：   

2.
实施目标：   
在组织的各个层级
确立目标和行动计划，
使之与全年的计划相一致

5.
培养领导力：  

运用先进的教练
辅导技术和技巧，帮助管理者

更好的领导团队，改善问题解决能力

 

达成目标
加速变革
持续改善

创造价值

关于管理体系,你所须知道的  

TBM的Dploy
解决方案是保证
管理体系得以发挥
效应的最佳技术手段

  
 

 
 

管理体系是一个
综合性的流程，工具或者技术，

它帮助企业确立战略愿景及年度目标，
将这些目标转化为运营过程的实际行动，
并且观测这两者是否得到有效的实现。

该框架赋予经理和员工们
根据组织的战略方向，

每天推动流程改进的能力。

管理体系帮助组织
实现战略目标，持续改进，
创造和维护变革实施，
满足并超越客户期望，

实现高绩效目标并获得竞争优势。

管理体系帮助调整
日常业务活动与长期战略执行

——将目标和措施融入到组织中。
作为决策制定框架，
TBM开发的基于云端的
Dploy Solutions技术可
加速管理系统的采用，
并可帮助更快实现结果。

什么是管理体系 管理体系的重要之处 管理体系如何工作

一个综合全面的管理体系可以将企业的战略愿景和年度目标转变为组织范围内相关联，易于理解，便于实施的
运营操作系统。
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一个高效企业的特质

考核指标与整体目标相一致，并且清晰易懂

战略目标在组织各层级串联相通

跨职能部门在共同的目标下共同合作

 个人的参与度与责任感增强  

在更短时间实现更多目标  

  变化显著可见，深入到上下游企业与客户 

  组织灵活度，反应速度提升，提升商业价值√  

√  

√  

√  

√  

√  

√  

         tbmcg.com.cn86.21.6888.6671

每一次赢在速度
TBM是一家全球性的运营和供应链管理咨询公司，我们助您加速全价值链运营引擎，让您的企业更灵活

并实现业绩增速超过竞争对手的3-5倍。

敬请关注
“TBM全球运营管理咨询”微刊

收获卓越运营前沿资讯

 上海市浦东新区世纪大道1600号陆家嘴商务广场303室     |    P：86.21.6888.6671    |    www.tbmcg.com.cn

跟踪每小时到每月的
绩效表现。发现问题并实施
改善措施来保持绩效的提高


